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Liebe Einwohnerinnen und Einwohner, liebe Zweitheimische, liebe Mitarbeitende
Tgeras abitantas, tgers abitants, stimadas sagond-dimorantas, stimos sagond-dimorants
Tgeras collaboratouras, tgers collaboratours

Am 24. November 2025 wurde die neue Strategie vom Center da Sanadad (CeSa) der Bevölkerung und
Interessierten vorgestellt. Dabei zeigte der Rückblick, dass sich der Zukunftspfad zu einem echten
Zukunftsweg gemausert hat. Mit grosser Freude konnte eine zukunftsfähige Lösung präsentiert werden, an
welcher Mitarbeitende, der Verwaltungsrat, Vertreter der IG und IK und der Gemeindevorstand ihren Beitrag
geleistet haben. Eine Top-Teamarbeit und jeder aus seiner Position.

Diese hochwertige Lösung zur Gesundheitsversorgung ist für alle zugänglich, nah, kompetent und
zukunftssicher. Der neue Weg beinhaltet die Sichtweise, das CeSa als Ganzes zu führen: Akutspital mit
Notfall, Wohnen mit Service, Arztpraxis, Betagtenheim, Physiotherapie mit Fitnessbereich, Bistro usw.! 
Der Fokus dieser Strategie liegt auf dem Personal als Erfolgsfaktor, dem CeSa als Leuchtturm der
Gesundheitsversorgung, den Kernkompetenzen, der klaren Rollentrennung (Unternehmensverantwortung
liegt bei der Führung und nicht bei den Regulatoren) und der mehrjährigen Planbarkeit und Sicherheit.
Welche Region kann schon mit einem solchen «Komplettservice» antreten?

Die vergangene Arbeit in den vielen Handlungsfeldern führte nicht nur zu Synergien und mehr Effizienz,
sondern auch zu einer Team-Lösung mit einer klaren Strategie, welche an der Veranstaltung lobend zur
Kenntnis genommen wurde. Es wurde auch klar erkannt, dass das CeSa ein wichtiger Arbeitgeber ist. 
Das Stimmvolk hat realisiert, dass das CeSa für die Region und für das Val Surses als Tourismusdestination
und darüber hinaus wichtig ist, und stimmte der Leistungsvereinbarung zwischen der Center da Sanadad
Savognin SA und der Gemeinde Surses mit wenig Gegenstimmen zu. Mit dieser Lösung und der jährlichen
“Pille” haben wir einen klaren Plan. Die Ausgangslage ist gut und mit dem CeSa haben wir das ganze Jahr
über ein gesamtheitliches Gesundheitsangebot. Diese „Pille“ ist sinnvoll eingesetzt, da der Anschluss an eine
andere Spitalregion gesamtheitlich mehr kosten würde. Wir haben alles nahe und können selber
mitgestalten. 

Einige Handlungsfelder befinden sich noch in der Planungsphase und werden im Jahr 2026 umgesetzt.
Gemeinsam mit dem Team und dem Verwaltungsrat werden die Unternehmenspolitik, die Grundsätze, 
die Aus- und Weiterbildungsarchitektur sowie die Kommunikationsinstrumente erarbeitet. Der Dank geht
hiermit an alle Mitarbeitenden, Verwaltungsrat, Vertretern IK und IG, Bevölkerung, Gemeindevorstand und
allen Involvierten und Interessierten.

Herzlichen Dank - eine solche Teamarbeit motiviert und macht Freude!
Luzi Thomann
Verwaltungsratspräsident Center da Sanadad Savognin SA

Grussbotschaft VERWALTUNGSRATSPRÄSIDENT
MESSADI PRESIDENT CUNSEGL D'ADMINISTRAZIUN 
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Nach bewegten vergangenen Monaten resp. Jahren darf ich Ihnen sehr erfreuliche Neuigkeiten mitteilen. 
Mit der neuen Zusammensetzung des Verwaltungsrats (VR) und der Geschäftsleitung (GL) seit Sommer
2025 konnte in der zweiten Jahreshälfte 2025 bereits vieles angestossen und umgesetzt werden. Im
Rahmen eines Workshops mit Mitgliedern des VR, der GL sowie Mitarbeitenden der Center da Sanadad
Savognin SA (CeSa) wurde die neue Strategie erarbeitet. Diese wurde anschliessend vom VR finalisiert und
der Bevölkerung an der Informationsveranstaltung vom 24. November 2025 vorgestellt.

Ebenfalls erstmals präsentiert wurde die zukünftige Leistungsvereinbarung zwischen dem CeSa und der
Gemeinde Surses, die von beiden Parteien mitgetragen wurde. Sowohl die Strategie als auch die
vorgeschlagene Leistungsvereinbarung stiessen auf sehr grossen Zuspruch.

Am 9. Februar 2026 wird über die an der Informationsveranstaltung vorgestellte Leistungsvereinbarung
zwischen der Center da Sanadad Savognin SA und der Gemeinde Surses abgestimmt. Wir blicken der
Abstimmung zuversichtlich entgegen und hoffen, dass die Bevölkerung der Gemeinde Surses der
gemeinsam erarbeiteten Leistungsvereinbarung zustimmt. Für das entgegengebrachte Vertrauen und die
Unterstützung möchten wir uns bereits heute herzlich bedanken. In diesem Zusammenhang möchte ich
mich ebenfalls bei allen Mitarbeitenden des CeSa bedanken. Ohne euren täglichen, grossen und
unermüdlichen Einsatz wäre dies alles nicht möglich – vielen Dank!

Ich bin überzeugt, dass wir mit der neuen Strategie, unseren motivierten, engagierten und fachkompetenten
Mitarbeitenden sowie der gewonnenen Planungssicherheit optimistisch in die Zukunft blicken können.
Natürlich stehen noch einige Herausforderungen bevor. Ich bin jedoch zuversichtlich, dass wir auch diese
gemeinsam erfolgreich meistern werden.

Erfreulicherweise kann ich Ihnen mitteilen, dass der Jahresabschluss 2025 ein sehr positives Ergebnis
ausweist. Das Betriebsergebnis (EBIT) von CHF 2'363'153 liegt deutlich über Vorjahr wie auch über Budget.
Höhere Einnahmen in allen Bereichen,  weiterhin konsequent umgesetzten Sparmassnahmen sowie
ausserordentliche Erträge von MCHF 1.6 (unter anderem Defizitbeiträge der Gemeinden) trugen zu diesem
sehr erfreulichen Ergebnis bei, so dass wir zusammen mit dem Gewinnvortrag unser Eigenkapital deutlich
stärken konnten. Das Eigenkapital weist per 31.12.2025 einen Saldo von CHF 6'850'491 aus
(Eigenkapitalquote 37%, Vorjahr 26%), was uns zusätzliche finanzielle Stabilität und Sicherheit für die
Zukunft verleiht.

Stefan Schumacher
CEO Center da Sanadad Savognin SA

Jahresbericht CEO
RAPPORT ANNUAL CEO
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Ärzte
Pflege Spital
Pflege Betagtenheim
andere med. Fachbereiche
Hotellerie, Reinigung
Technischer Dienst, IT
Verwaltung

Total beschäftigte Personen
Ende Berichtsjahr

2025

6.40
8.64

33.85
12.20
15.46

2.11
7.11

85.77

Personal- und Leistungskennzahlen
INDICATOURS DA PERSUNAL E PRESTAZIUN

Personalbestand 
Vollzeitstellen

Patientenstatistik 
Anzahl Fälle der akutstationären Patienten im Jahr

Fallschwere (CMI) Akutsomatik
Case-Mix-Index Fallschwere

Pflegetage Betagtenheim

Mutationen Betagtenheim
Anzahl Betten
Eintritte regulär (Langzeit)
Eintritte temporär (Ferienbett)
Todesfälle

40
18
35
21

Wohnen mit Service
24 vermietete Wohnungen 2.5 bzw. 3.5-Zi.
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BESA-Minuten Betagtenheim
Anzahl Pflegetage aller Bewohner:innen in einem Jahr Anzahl Pflegeminuten aller Bewohner:innen in einem Jahr

2024

7.42
8.24

32.41
13.22
15.39
2.03
7.74

86.45



Bilanz
BILANTSCHA
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Erfolgsrechnung
CHINT ECONOMIC
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Betriebsrechnung
CHINT DA GESTIUN
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Revisionsbericht
RAPPORT DA REVISIUN

Seite 7



Revisionsbericht
RAPPORT DA REVISIUN
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Personelles
PERSUNAL

Dienstjubiläen

Ehrung unserer langjährigen Mitarbeitenden
hinten v.l.n.r.: Franziska Schmucki, Ramona Stgier, Sandra Luzio
vorne v.l.n.r.: Filomena De Jesus Goncalves, Vera Monica Correia Aguilar, Adelaide Do Carmo Correia Aguilar, Regula Cherif

Auf dem Foto fehlen: Karin Felix, Katrin Clauss, Susanne Knoke, Jacqueline Maffei, Fabienne Thurner

Pensionierungen

35 Jahre: 
30 Jahre: 
15 Jahre: 
10 Jahre: 
5 Jahre: 

Maffei Jacqueline
Knoke Susanne, Luzio Sandra
Clauss Katrin, Do Carmo Correia Aguilar Adelaide, Stgier Ramona, Thurner Fabienne 
Correia Aguilar Vera Monica, De Jesus Goncalves Filomena, Schmucki Franziska 
Cherif Regula, Felix Karin

Die folgenden Mitarbeitenden durften im Berichtsjahr 2025 ihr Jubiläum von 5 und mehr Dienstjahren feiern:

Im 2025 hatten wir keine Austritte aufgrund von Pensionierung. 

Abschlüsse
Aguilar Cunha Rafaela: 
Beriger Maurice: 
Schumacher Stefan:
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Abschluss Ausbildung Kauffrau EFZ 
Weiterbildung als Link Nurse Infektionsprävention
Abschluss Modul Gerontologische Grundlage (KPN)



Center da Sanadad Savognin SA
Stradung 52
7460 Savognin

Spital +41 81 669 14 00
Arztpraxis +41 81 669 14 33
Betagtenheim +41 81 669 14 00

www.spital-savognin.ch
info@spital-savognin.ch


